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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juriciskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Zemenu iela 7, V-3324 23.12.2010. 73 69
[programma Pure, Piires
pagasts, Tukuma
novads, LV 3124
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums

un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadge, 10
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 logopéds

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
Prioritates iestadei

1) Iestade notiek vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns
izzin apkartejo pasauli un apgist pamatprasmes dabiskaja vide.

2) Digitalo ieri¢u un tehnologiju izmantosana pirmsskolas macibu
planoS$ana un istenosana.




Kvalitativie raditaji

- Organizetas nodarbibas notiek arT arpus grupas telpam, pieméram,
darza, bibliotéka, kultiiras nama, parka, laukuma, veikala u.c.

- Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu satura apguves
formas, pieméram, eksperimenti, ekskursijas, pétnieciskas, radosas,
projektu, u.c

- Macibu un audzinaSanas darba izmanto digitalas tehnologijas, lai
tuvak realitatei atspogulotu aktualo t€mu;

- Veikta bérnu specialo vajadzibu izvértésana izglitibas iestade.

Kvantitativie raditaji

- Katra grupa ir notikusas 9 nodarbibas (aktivitate, ekskursija, u.c.)
macibu gada laika arpus grupas telpam;

- Macibu gada laika bérni piedalijusies 3 kultiras un sporta
pasakumos arpus iestades telpam;

- 80% pedagogu ir apguvusas IT kursus tehnologiju izmantos$anai
macibu procesa;

- Vecaki vismaz 2 reizes gada ir iepazistinati ar b&rna attistibas un
macibu sasniegumu procesu un rezultatiem.

3) Ieviesta jauna pasveérteSanas kartiba.
Kvalitativie raditaji

- Pasvertésana piedalas visas meérkgrupas (vecaki, pedagogi, dibinataja
parstavji);

- Pasvertésana tiek izvertéta gada prioritasu istenosana;

- Pagvertesana tiek izmantotas vismaz tris kvalitates vertéSanas
metodes;

- Izglitibas iestades vaditajs pasvertésana nodrosina procesa virzibu un
atbild par pasveértéjuma zinojuma p&dejo redakciju

Kvantitativie raditaji
- Ir notikusas 3 sanaksmes par pasveértéSanu pirmsskolas iestade
- Pasvertesanas procesa veiktas 5 anketeSanas

Prioritates vaditajai
1)Ieviesta jauna pasveértesanas kartiba
Kvalitativie raditaji
- Noorganiz€ts paSveérté€Sanas process;
- Sagatavots pasveértgjuma zinojuma galigais variants.
Kvantitativie raditaji
- Noorganizetas ikménesa sapulces par iestades paSvertésanas
kartibu;
- Veiktas 6 anket€Sanas.
2) Izstradati jauni ieksejie dokumenti un attistibas plans
Kvalitativie raditaji
- Izstradats attistibas plans 2022.-2025.gadam;
- lzstradatas un apstiprinatas iestades prioritates
- Aktualizeti amatu apraksti.
Kvantitativie raditaji
- Noorganiz€tas 3 ménesa sapulces par iestades attistibas planu;
- Noorganizetas 3 fokusgrupu diskusijas.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki



2.1.1zglitibas iestades misija —

e Veidot un nodrosinat harmonisku, draudzigu, izglitojosu vidi, lai sekmétu
katra bérna sp€jam atbilstosu attistibu un veicinatu pasvaditas maciSanas
iedzivinasanu.

e Audzinat b&rnos cienu pret sevi, savu gimeni, citiem bérniem, sabiedribu un
misu valsti — Latviju.

e (Godat iestades, pagasta, paSvaldibas un latvieSu tradicijas.

e Profesionala komanda sniegt izglitojosu pedagogisko un psihologisko atbalstu
bérniem, vinu vecakiem un apkart&jai sabiedribai ikdiena un problému
situacijas.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

e Laimigs, radoSs, gudrs, par apkart notiekoSo ieintereséts bérns, kurs

orientéjas digitalajas tehnologijas un iesaistas sabiedriskajas

aktivitates.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Gimene. Daba. Drosiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

N.p.k.. | Prioritate Paveiktais

I. Kompetencu | Pedagogi kopigi plano macibu gadam — témas, pasakumus,
pieeja tradicionalos iek$€jos konkursus. Grupu skolotajas un
macibu skolotaju palidzes plano sasniedzamos rezultatus, darbu,
procesa, nepiecieSamos macibu lidzeklus un materialus meénesim,
nodrosinot skolotajas izvirza macibu dienai sasniedzamo rezultatu,
bérnu isteno atgriezenisko saiti, veido domu kartes kopa ar
apakSgrupu [ bérniem. Skolotajas véro kolégu grupu nodarbibas macibu
un procesa uzlabosanai un turpmakajai sadarbibai.
individualo | Nodarbibas pielieto kompetencu pieeja balstitus darba
darbu organizacijas modelus. Grupas notiek bérnu ikdienas

vertéSana, meénesa sasniedzamo rezultatu veért€Sana un
pusgadu  noslédzosas  vert€Sanas. Visi  pedagogi
piedalijusies  pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursos un kompetenéu pieejas ievieSanas
macibu satura skaidroSanas seminaros.

2. Vecaku lestade ka galvenais sazinas Iidzeklis ar izglitojamo
inform&Sana | vecakiem tiek izmantota ELIIS sistéema. Vecaki ELLIS-a
un var sekot lidz iestadé notiekoSajam aktivitatém, izlasit
izglitoSana dienas uzdevumus, apskatit fotoatt€lus no bérnu
par nodarbibam grupas, noskatities kadu macibu filmu
kompetencu | (digitalaja dienasgramata tiek ievietotas saites), u.t.t.
pieeju Informacijas apritei loti labi darbojas Whatsapp grupas.
macibu un Informacija tiek nodota operativi, ir iesp&ja sanemt atru
audzinasanas | atbildi. Vecaki ir informéti par bérnu sasniegumiem,
procesa novertéSanu un individualajiem uzdevumiem.

Vismaz 2 reizes gada ir iepazistinati ar bérna attistibas un
macibu sasniegumu procesu un rezultatiem.

Vecaku sapulcés tiek nodota informacija par parmainam
macibu un audzinaSanas darba. Vecaku sapulces notiek
atbilstoSi situacijai valstt — gan tradicionali, gan ZOOM




platforma, gan ara apstaklos, ievérojot 2m distanci, gan
individualas sarunas.

3. Kritériju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades personals kopiga darba spgj izvirzit
iestades un savas darbibas meérkus un
uzdevumus.

Izstradat iestades attistibas planu 2022. —
2027.gadam.

Vaditajas un metodikes vadiba tiek veikts
izskaidroSanas darbs par paSverteSanas
procesu.

Iepazities ar dibinataja stratégiskajiem
meérkiem laika posmam 2022. - 2027,gadam.

Pasvértésanas procesa tiek izmantotas 3
metodes

Pasvértésanas procesa izmantot vismaz 6
metodes

lestade regulari notieck metodiska darba
sanaksmes un darbinieku sapulces, kuras tiek
veikta darba planoSana kompetencu pieeja
balstita macibu satura apguvei.

Turpinat darbu pie
balstita macibu procesa
ikdienas darba.

kompetencu pieeja
iedzivinasanas

Iestades personals pozitivi verté iestades
ieks€jo mikroklimatu un vadibas
demokratisko darba stilu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjie normativie akti tiek veidoti ka
praktisks instruments, iestades darbibas
nodroS$inasanai.

Izvertet un veikt nepiecieSamas izmainas
ieks€jos normativajos dokumentos.

Vaditaja prot komunic€t ar darbiniekiem,
vinas runa ir skaidra un logiska, prot paslavét
par sasniegumiem.

Konkrétak noteikt katra darbinieka atbildibas
robezas, preciz€t pienakumus amatu
aprakstos.

Kompetencu pieeja balstita macibu satura
apguve, jauno  pedagogu  piesaiste,
meérktieciga atbalsta sistémas nodroS§inasana
un digitalizacija ir pirmsskolas izglitibas
aktualitates.

Turpinat iepazities ar izglitibas attistibas
dokumentiem, apmekl&jot seminarus.




3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade  veiksmigi  Tsteno
pirmsskolas izglitibas iestades defingtos
meérkus, nodro§ina macibu un audzinaSanas
procesa vadibu

Vairakus gadus Izglitibas parvaldé nav
darbinieks, pie kura griezties  tieSi
pirmsskolas izglitibas jautajumos.

Ir laba sadarbiba ar pasvaldibu, skolu, vietgjo
kopienu, iestadém un organizacijam.

Veikt potencialo audz€knu skaita izp@ti uz
2022./2023. macibu gadu, meklgjot iespeju
seSgadnieku grupai atgriezties pirmsskolas
iestades telpas.

Stabila sadarbiba ar bibliotéku/informacijas
un novada izp€tes centru Tstenojot
programmu “Gramatu starts”

Turpinat bérnu izglitoSanu arpus iestades
telpam.

Sadarbiba ar sporta klubu “Piire”

Organizét 3 sporta pasakumus sadarbiba ar
sporta klubu, izmantojot kluba sporta
laukumu.

Pedagogi un grupu komandas savstarpgji
sadarbojas, metodiskais darbs  tiek
meérktiecigi vadits.

Turpinat metodiski pareizu, meérktiecigu,
sistematisku pedagogiska darba planoSanu
un vadiSanu.

Sekmigi darbojas informacijas aprite un
grupu ikdienas darba atspogulojums ELIIS.
Grupas loti labi darbojas Whatsapp grupas.

Turpinat izglitoSanas darbu ar vecakiem,
panakot, ka 50% vecaku regulari apmekle
ELLIS, lai sekotu Iidz bérnu izglitoSanas un
audzinasanas procesam.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta profesionala kvalifikacija.

Japabeidz studijas 2 pedagogiem, lai iegiitu
pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju.

VIIS pieejama informacija ir pilniga, atbilst
redlajai situdcijai un normativajos aktos
noteiktajam.

Lai uzlabotu pedagogisko darbu, iestade
nepiecieSams atbalsta personals - psihologs,
specialais pedagogs.

Nav ilgstoSu vakancu. NepiecieSamibas
gadijuma pedagogi tiek aizvietoti.

4 pedagogiem bitu ieteicams papildinat
zinasanas darbam ar b@rniem ar attistibas
trauc€jumiem, visiem — darbam ar bérniem ar

uzvedibas trauc€jumiem.




Visi pedagogi veic profesionalas
kompetences pilnveidi atbilstosi prasibam.

Visiem pedagogiem papildinat zinaSanas un
prasmes digitalo tehnologiju izmanto$ana.

Ir izveidota iek8€ja izglitibas kvalitates

nodro$inasanas sistéma pedagogiska personala

Uzlabot pedagogu pasvértéSanas procesu,
izvirzot prioritates gadam sava pedagogiskaja

darba izvértéSanai ne retak ka reizi gada.

darbiba.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
Kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai noslegts ligums ar SIA “Edukas
Latvia” (ELLIS), lai veiktu dokumentacijas kartoSanu un nodrosinatu efektivu
informacijas apriti starp iestades darbiniekiem un bérnu vecakiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Merkis: nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, justies
drosi, but milétam gimeng un sabiedriba, stiprinat piederibu Latvijas valstij.
AudzinaSanas darba prioritates — Drosiba majas un sabiedriba. Patriotisms un
dabas milestiba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas
2020./2021.macibu gada, ievieSot kompetencu pieeja balstita macibu satura
apguvi, radita iesp€ja b&rniem iegit pieredzi, ka padarit interesantaku macibu
procesu, pasiem doma3jot, izzinot un darot, ka attistit sadarbibu izglitoSanas
procesa un arpus ta, ka domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par
savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam vértibam. PaSvertéSanas process, kas
nopietni iesakts iestadg, rada iesp&ju analiz€t gada darbu, ieraudzit
nepiecieSamos uzlabojumus un veikt korekcijas nakoSajam macibu gadam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Piires pirmsskolas izglitibas iestade “Zemenite” ir videi draudziga, uz ‘“zalajam”
aktivitatém orienteta iestade, kura vienmer tikusas godatas latviskas tradicijas, svinéti
gadskartu ierazu svetki un organizeti pasakumi briva daba. lestade regulari iesaistas




SIA “Zala josta” organizétajos makulatiiras un bateriju vakSanas konkursos “Tirai
Latvijai”. Grupas tiek veikta atkritumu SkiroSana, tadejadi radot bernos ieradumus
ripéties par dabu, taupit resursus. Iestades piecgadigo grupas skolotaja ar audzekniem
piedalas Junior Achieviment Latvia rikotajos konkursos “Mana vardnicina”, kur
sanémusi godalgotas vietas republika. Covid -19 ierobezojumu d€l pagajusaja macibu
gada samazinajies berniem rikoto ekskursiju skaits, bet tradicionalas ekskursijas uz
Térvetes dabas parku un Rigas zoodarzu, ievérojot visas epidemiologiskas drosibas
prasibas, tomer notika. Vasard b&rni devas ar1 ekskursija un juru. Tapat, ieverojot
noteikumus, senioru diena aicinajam seniorus uz koncertu briva daba un sporta diena
izvertas ka gimenes orienté€Sanas pasakums ar individualu startu.






